RESOLUCION GERENCIAL N°0289-2025-MPLP/OGA.

Tingo Maria, 27 de octubre de 2025,
VISTO:
El REGISTRO N°2025-0027553 de fecha 18 de setiembre de 2025, que contiene ef pedido de dofia Lucero
ANANCA JIMENEZ, solicitando LICENCIA POR MATERNIDAD de 98 dias a partir del 18 de sefiembre de 2025 al
24 de diciembre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, ol articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°%
27680, 28607 y 30305, establece que fas municipafidades provinciales y distritales son fos drganos de gobierno
local. Tienen autonomia polifica, econbmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia, concordante con ef
Art. If del Titulo Prefiminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, Dicha autonomia radica en ta faculfad
de gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, conforme lo establece ef articulo 8° la Ley N° 27972, Ley Qrgénica de Municipalidades N° 27972, Ia
adminisiracion municipal estd, integrada por fos funcionarios y servidores publicos, que prestan servicio, los mismos
que se encueniran sujetos al Régimen Laboral General aplicable a la administracion pablica, conforme a Ley.

Que, ef articulo 23° de la Constitucion Politica def Pert establece que el Estado protege especiaimente a la madre;

Articulo 23.- £ trabajo, en sus diversas modalidades, es objefo de afencion prioritaria det Estado, ef cual
profege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido gue trabafan.

Que, segun ef literal g} del arficulo 6° de la Ley N° 29849, modificatoria del Decreto Legislafivo N° 1057, en su
articulo 2°, seflala que “ef frabajador sujeto af Contrato Administrativo de Servicio tiene derecho a Licencia con gace
de haber por maternidad, paternidad y oiras licencias a las que tienen derecho los frabafadores de fos regimenes
laborales generales”.

Que, asimismo, el articulo 15° del Reglamento de fa Ley de Modernizacion de Ja Seguridad Social en Salud aprobado
por Decreto Supremo N° 009-97-5A, estabiecs fo siguiente: El derecho a subsidio se adquiere a partir def vigésimo
primer dia de incapacidad. Durante les primero 20 dias de incapacidad la entidad empleadora contintia obiigado al
- pago ds fa remuneracion o retribucion. Para tal efecfo, se acumulan los dfes de incapacidad remunerada durante
“=" MIPLP caca afo cafendario; precisa que el subsidio se oforga mientras dure la incapacidad del trabajador y en fanto no

am——

%Y " realice trabajo remunerado, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos, con sujecién a 1os requisitos y
procedimientos gue sefale EsSalud.
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" 87t 1720 10.0500 Que, & Reglamento de Conlrol de Asistencia y Permanencia de! Personal del Ministerio de Salud, aprobado con
Resclucién Ministerial N° 0132-92-5A-P, en su articulo 26° establece que cuando se frata de enfarmedad comun el
frabajador debe adjunta el certificado del médico, correspondiendo a la dependencia médica al pago de los veinte
) (20) primeros dias, y a partir def vigésimo primer (21) dia siguiente con subsidio a cargo de EsSalud: Que, 1a licencia
s MPLP Por maternidad es el derecho de la frabajadora derivado del proceso bioldgico de la gestacion que le permite gozar
=y - -—- de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal, conforme lo establece el 1° de fa Ley N° 26644,
Ley que precisa of goce del derecho de descanso prenatal y posinatal de la trabajadora gestante (en adelante. fa

Avara BT B ras Ley), concordante con el articulo 4° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2011-TR.
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Que, sl descanso por maternidad se fundamenta en las modificaciones que se mencionan en el Decreto Supremo
N°002-2016-TR, de fecha 08 de marzo de 2016 y es como sigus: Ariculo 1.- Modificacion def Reglamento de fa Ley
N°26644, Moadifiquense el articulo 2, el sequndo parrafo def numeral 4. 1. del articulo 4 y el articuic 7 del Reglamento
delaley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descansc prenatal y posinatal de fa trabajadora gestante,
aprobato por Decreto Supremao N° 005-2011-TR; los que quedan redactados de fa siguiente manera,

Mediante el INFORME N°D00(034-2025-ORH-JCR-MPLP/TM de fecha de 15 de ocfubre de 2025, o Asistente
Social, refiere que segun lo conversado con la encargada de subsidios del ESSALUD Sra. Lily YACTAYQ, en el
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tiempo que fue concebido el feto, no tenia aportes ni vinculo con la institucién edil, indicando gue no cubrirg ef
subsidio de matemidad, pero si el subsidio de lactancia. Y que fuego de verificado su conirol perinatal la fecha ultima
de menstruacion fue el dia 11 de enero def 2025 con fecha probable de parto para el dia 18 de octubre de 2025, por
lo que, estaria a cumplir fecha de alumbramiento.

Mediante el INFORME N°D000097-2025-ORH-MPLP de facha 15 de octubre de 2025, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, concluye (...}, que es procedente otorgar ef
descanso por matemidad a la servidora gestante Lucero ANANCA JIMENEZ por 98 dias calendarics, que
corresponde al descanso pre y post natal, con eficacia anticipada computados desde el 18 de sefiembre del 2025
hasta of 24 de diciembre del 2025. Y, ademas, en merito al informe técnico del Asistente Social de la Oficina de
Recursos Humanos y de acuerdo con ef Decreto Supremo N° 013-2019-TR, este reitera que, el descanso a oforgarse
a la servidora por el periodo ya indicado, no le corresponde la prestacion econémica que comprends el subsidio por
maternidad, es decir; es un descansc no subsidiado por ESSALUD.

Con INFORME N°D000044-2025-OGA-MPLP de fecha 17 de octubre de 2025, el Jefe de la Oficina General de
Administracian, solicita fa aprobacion mediante acto resolutivo se oforgue la Licencia Por Maternidad de 98 dias a
la servidora Lucero ANANCA JIMENEZ, con régimen faboral del Decreto Legislativo N°1057 ~ CAS Transitorio, con
eficacia anticipada partir def 18 de setiembre &f 24 de diciembre del 2025 (98 dias).

Méxime, con OPINION LEGAL N° D000074-2025-0OGAJ-MPLP/TM de fecha 22 de octubre de 2025, ef Gerente de
la Oficina General de Asesoria Juridica refiere que, de la revision, analisis, evaluacion y opinion fegal del expediente,
se colige dectarar PROCEDENTE lo solicitado por dofia Lucero ANANGA JIMENEZ, servidora de fa Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado, LICENCIA POR MATERNIDAD de 98 dias calendarios, con efectividad anticipada del
18 de selfembre al 24 de diciembre del 2025.

Que, conforme establece ef numeral 17.1 del articulo 17° del Texta Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prevé que la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anficipada a su emision, sblo si fuera mas favorable a los administrados, v siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de huena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que prefenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificative para su adopcion. En tal sentido,
resulta pertinente que fa LICENCIA POR MATERNIDAD tenga eficacia anticipada a dicha fecha.

Estando a fo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Afcaldia N° 089-2025-MPLP
de fecha 03 de febrero de 2025, Articulo Segundo, con ef cual se aprueba la DELEGACION DE FACULTADES
RESOLUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS af GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, ( );

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR licencia por matemidad pre y post natal a la servidora Lucero ANANCA
JIMENEZ, personal administrativo bajo el Régimen del Decreto Legistativo N°1057 — CAS Transitorio, por el periodo
de noventa y ocho (98} dias, a partir del 09 de setiembre de 2025 al 15 de diciembre de 2025, sefalar que es un
descanso no subsidiado por ESSALUD, es decir que no le corresponde la prestacion economica que comprende
SUBSIDIO POR MATERNIDAD, ello en merita al INFORME N°D000097-2025-ORH-MPLP de fecha 15 de actubre
de 2025, emitido por Jefe de fa Oficing de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién, debiende realizar
efectuar la entrega def cargo con las formalidades previstas en la Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de
Recursos Humanos, y demés areas pertinentes el cumplimiento def presente acto administrativo; notificandose a la
parte inferesada conforme a Ley.
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ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR en el portal de fransparencia de la Municipalidad Provincial de Lecncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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FE DE ERRATAS

RESOLUCION GERENCIAL N°0289-2025-MPLP/OGA.

Tingo Marla, 12 de diciembre de 2025.

VISTO:

La RESOLUCION GERENCIAL N°0289-2025-MPLP/OGA de fecha 27 de octubre de 2025, y que por un error material
se suscribio en el "ARTICULO PRIMERO: OTORGAR licencia por maternidad pre y post natal a la servidora Lucero
ANANCA JIMENEZ, personal administrativo bajo el Régimen del Decreto Legisltativo N°1057 — CAS Transitorio, por el
periodo de noventa y ocho (98) dias, a partir del 09 de setiembre de 2025 al 15 de diciembre de 2023”, y que lo
correcto es (.. OTORGAR licencia por mafernidad pre y post natal a la servidora Lucero ANANCA JIMENEZ, personal
administrativo bajo ef Régimen del Decreto Legisltativo N®1057 — CAS Transitorfo, por el periodo de noventa y ocho {98)
dias, a partir del 18 de sefiembre de 2025 al 24 de diciembre de 2025”, 8s asi que de oficio fa Oficina General de
Administracion efectuara la rectificacién por error material, y;

CONSIDERANDO:

El articulo 194 de la Constitucion Politica de! Peru, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N° 27680, 28607
y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los Grganos de gobierno focal. Tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Art. If def Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomla radica en la facultad de sjercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sufecién al ordenamiento juridico;

Que, los numerales 212.1 y 212.2 del articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativa General aprobado por ef Decreto Supremo N°0042018-JUS, recagen las acciones gue pueden adoptar las
entidades para enmendar de oficio o de parte los actos administrativos, sefialando que, "212.1 Los errores material o aritmético
en los actos administrafivos pueden ser recfificados con efecto retroactivo , en cualquisr momento , de oficio o a instancia de
los administrados, siempre que no se altere los sustancial de su contenido ni ef sentido de la decision y 212.2 L a rectificacion
adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda para el acto onginal”;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N¢ 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rectificacion de error material
Disponer la rectificacion del error material contenido en ef articulo primero de la parte resolutiva, asi como del de fa
RESOLUCION DE GERENCIAL N°0289-2025-MPLF/OGA, en los términos siguientes:

DICE: «OTORGAR licencia por maternidad pre y post natal a la servidora Lucero ANANCA JIMENEZ, personat
administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057 — CAS Transitorio, por el periodo de noventa y ocho (96) dias, a partir
del 09 de sefiembre de 2025 al 15 de diciembre de 2025, sefialar que es un descanso no subsidiado por ESSALUD, es decir que no
fe corresponde la prestacion econdmica que comprende SUBSIDIO POR MATERNIDAD:.

DEBE DECIR: «OTORGAR licencia por maternidad pre y post natal a la servidora Lucero ANANCA JIMENEZ, personal
administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativa N°1057 - CAS Transitorio, por el periodo de novenia y acho (98) dias, a partir
del 18 de setiombre de 2025 al 24 de diciembre de 2025, sefialar que es un descanso no subsidiado por ESSALUD, es decir que
no le corresponde ja prestacion econdmica que comprende SUBSIDIO POR MATERNIDAD»,

ARTICULO SEGUNDQ.- PUBLICACION en el portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,
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